PREFEITURA MUNICIPAL DE ABRE CAMPO - MG
CNPJ 18.837.278/0001-83
Rua Santo Ant6nio, 228, Centro — CEP 35.365-000

LEI N°1733/2026
DE 06 DE AGOSTO DE 2026

Institui o Estatuto Municipal da Promogéo da
Igualdade Etnico-Racial no Municipio de Abre
Campo/MG e da outras providéncias.

O Povo do Municipio de Abre Campo/MG, por seus representantes APROVOU, e eu Prefeito,
em seu nome, SANCIONO a seguinte Lei:

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Esta Lei institui o Estatuto Municipal da Promogéo da Igualdade Etnico-Racial,
destinado a garantir a populagéo negra, povos indigenas, comunidades quilombolas e
demais grupos étnico-raciais historicamente discriminados a efetivacdo da igualdade de
oportunidades, a defesa dos direitos étnico-raciais e o combate a discriminagéo e as
demais formas de intolerancia étnico-racial no Municipio de Abre Campo/MG.

Art. 20 - Sa0 objetivos deste Estatuto:
I - promover agbes de combate ao racismo e a intolerancia étnico-racial;
Il - valorizar a diversidade étnico-cultural do municipio;

Il - assegurar o acesso equitativo da populagéo negra, indigena, quilombola e outros grupos
étnico-raciais as politicas publicas;

IV - incentivar a inclusdo do tema étnico-racial na educacao, cultura, salde, assisténcia
social e demais politicas publicas municipais.

CAPITULO Il - DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS

Art. 3° - S30 garantidos aos grupos étnico-raciais historicamente discriminados os
seguintes direitos:

| - igualdade de acesso a educagéo de qualidade, com énfase na valorizagao da histdria e
cultura afro-brasileira, indigena e quilombola;

Il - acesso equitativo ao trabalho e a renda;
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lll - promogé&o da saude com atengéo as especificidades dos grupos étnico-raciais;
IV - direito &8 moradia digna e a regularizagao fundiaria de territérios tradicionais;

V - garantia da liberdade religiosa, especialmente das religides de matriz africana;
VI - participagao em politicas culturais que valorizem a diversidade étnico-racial;

VIl - acesso aos servigos socioassistenciais sem discriminagéo de qualquer natureza.

CAPITULO Il - DA EDUCAGAO PARA A IGUALDADE RACIAL

Art. 4° - A rede municipal de ensino devera incluir nos curriculos escolares contetidos que
abordem a histéria da Africa, da cultura afro-brasileira e dos povos indigenas, em
conformidade com a Lei Federal n® 10.639/2003 e Lei n°® 11.645/2008.

Art. 5° - O Municipio promovera formagéo continuada para profissionais da educagéo sobre
relagdes étnico-raciais e combate ao racismo.

Art. 6° - O Municipio promovera agdes voltadas a garantia do acesso, da permanéncia, da
aprendizagem e da concluséo da trajetéria escolar dos estudantes pertencentes a grupos
étnico-raciais historicamente discriminados, especialmente aqueles em situacdo de
vulnerabilidade social.

Art. 7° - Os formularios de matricula e atualizagdo cadastral da rede municipal de ensino
poderao conter informagdes destinadas ao planejamento e monitoramento das politicas
publicas educacionais, observada a legislagédo vigente sobre protegdo de dados pessoais,
incluindo:

| - autodeclaragao étnico-racial do estudante;

Il - composicao familiar;

Il - nivel socioecondmico da familia;

IV - participagdo em programas de transferéncia de renda;
V - acesso arecursos tecnologicos e condigdes de estudo;

VI - outras informagdes necessarias a formulagéo de politicas de equidade educacional.

Art. 8° - As informacgdes coletadas terdo finalidade exclusivamente estatistica, diagndstica
e de planejamento educacional, visando:
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I - identificar desigualdades educacionais relacionadas a fatores étnico-raciais e
socioeconOémicos;

Il - subsidiar ag6es de busca ativa, permanéncia e sucesso escolar;
lll - orientar a distribuigdo de recursos e programas educacionais;
IV - promover a equidade no acesso as oportunidades de aprendizagem.

Art. 9° - O Municipio podera desenvolver programas e agdes especificas para estudantes
em situagao de vulnerabilidade social, dentre eles:

I -acompanhamento pedagégico individualizado;

Il - reforgo escolar e recuperagao da aprendizagem;

lll - ampliagdo do acesso a materiais didaticos, culturais e tecnoldgicos;
IV - projetos de valorizagao da identidade étnico-racial;

V - agbes de prevengdo e combate ao racismo, ao preconceito e a discriminagdo no
ambiente escolar;

VI - fortalecimento da participagao das familias e da comunidade na vida escolar.

Art. 10 - A Secretaria Municipal de Educagéo realizara estudos periddicos dos indicadores
educacionais com recorte étnico-racial e socioecondmico, com a finalidade de subsidiar
politicas publicas voltadas a promogéo da igualdade de oportunidades e a redugdo das
desigualdades educacionais.

Art. 11 - As unidades escolares deverdo promover, ao longo do ano letivo, agoes
pedagogicas, culturais e formativas voltadas a valorizagdo da diversidade étnico-racial, ao
respeito as diferengas e a construgéo de uma cultura de paz e de combate a todas as formas
de discriminagéo.

CAPITULO IV - DA SAUDE E DA EQUIDADE RACIAL

Art. 12 - O Municipio promovera politicas publicas de saude voltadas & populagdo negra,
indigena, quilombola e demais grupos étnico-raciais historicamente discriminados,
observadas as diretrizes do Sistema Unico de Satide - SUS.

Art. 13 - Constituem objetivos das agdes de salide para promogé&o da igualdade racial:

I - garantir atendimento humanizado e livre de discriminagéo;
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Il - promover a prevengéo, diagndstico e tratamento de agravos que afetam de forma
diferenciada determinados grupos étnico-raciais;

lll - capacitar profissionais da salude para o enfrentamento do racismo institucional;
IV - produzir e monitorar indicadores de salide com recorte étnico-racial;

V - valorizar praticas tradicionais de cuidado e promog&o da salde, observadas as normas
legais e sanitarias vigentes.

CAPITULO V - DA CULTURA E DA VALORIZAGAO DA DIVERSIDADE ETNICO-RACIAL

Art. 14 - O Municipio incentivard e apoiard manifestagdes culturais afro-brasileiras,
indigenas, quilombolas e de outros grupos étnico-raciais presentes no territério municipal.

Art. 15 - Constituem agdes de promogé&o cultural:

I - apoio a eventos, festivais, exposi¢des e atividades que valorizem a diversidade étnico-
racial;

Il - preservagé@o da memodria, da histéria e do patriménio cultural material e imaterial das
comunidades tradicionais;

lll - incentivo & produgdo artistica e cultural dos grupos étnico-raciais historicamente
discriminados;

IV - garantia de participagdo equitativa em editais, programas e projetos culturais
promovidos pelo Municipio.

CAPITULO VI - DA ASSISTENCIA SOCIAL E DA INCLUSAO
Art. 16 - A politica municipal de assisténcia social devera considerar as especificidades da
populagao negra, indigena, quilombola e demais grupos étnico-raciais em situacdo de
vulnerabilidade social.
Art. 17 - Séo diretrizes da assisténcia social para promogéao da igualdade racial:
I - combater todas as formas de discriminagédo nos servigos socioassistenciais;

Il - garantir acesso aos programas, beneficios e servigos da rede de protegéo social;

Il - promover a¢des de fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios;
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IV -incentivar a inclusdo produtiva, a autonomia e a geragéo de renda;

V - desenvolver campanhas educativas de combate ao racismo e promogao da igualdade
racial.

CAPITULO VII - DAS POLITICAS PUBLICAS

Art. 18 - O Poder Executivo poderd instituir o Conselho Municipal de Promogé&o da Igualdade
Racial, com carater consultivo e propositivo, composto por representantes do poder
publico e da sociedade civil.

Paragrafo tnico. Caso instituido, o Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial
tera sua composigéo, organizagdo, competéncias e forma de funcionamento definidas em
decreto regulamentador, editado pelo Poder Executivo.

Art. 19 - As politicas publicas municipais deverédo conter diretrizes especificas voltadas a
promogao da equidade racial nos seguintes eixos:

| - educacgao;

Il - saude;

Il - cultura;

IV - assisténcia social;

V -esporte e lazer;

VI - desenvolvimento econémico e trabalho;
VIl - seguranga publica e justiga;

VIl - meio ambiente e desenvolvimento sustentavel.

CAPITULO VIII - DAS AGOES AFIRMATIVAS

Art. 20 - O Municipio podera adotar medidas de acéo afirmativa em processos seletivos,
contratos publicos, editais de fomento cultural e programas sociais.

Paragrafo Gnico. As medidas de acdo afirmativa relativas a contratagcdes publicas
observardo os limites e critérios estabelecidos na Lei Federal n° 14.133/2021,
especialmente quanto as margens de preferéncia previstas em seu art. 26.
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CAPITULO IX - DA FISCALIZAGAO E DO MONITORAMENTO

Art. 21 - O Municipio realizard, anualmente, a publicagio de relatério sobre os avangos e
desafios naimplementagéo das politicas de promocéo da igualdade étnico-racial.

Art. 22 - A implementagéo deste Estatuto ocorrera de forma intersetorial, envolvendo as
Secretarias Municipais de Educagéo, Saude, Assisténcia Social, Cultura e demais 6rgdos da
Administragdo Publica Municipal.

CAPITULO X - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 23 - As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo por conta das dotagodes
orgamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Paragrafo tnico. O processo legislativo deste Projeto de Lei serd instruido com estimativa
de impacto orgamentério-financeiro, nos termos do art. 16 da Lei Complementar n©°
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Art. 24 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposigdes em
contrario.

Prefeitura Municipal de Abre Campo, aos 06 de Agosto de 2026.

o) 400 |

Marcio Pessoa Moreira Victor
Prefeito Municipal




