PREFEITURA MUNICIPAL DE ABRE CAMPO

Rua Santo Antonio, n® 228, Centro - CEP 35365-000 Fone (31) 3872-1254
Abre Campo - Estado de Minas Gerais

LEI N°1692/2025
DE 08 DE SETEMBRO DE 2025

Cria Cargo Comissionado que especifica e
da outras providéncias.

O Povo de Abre Campo/MG, por seus representantes, aprovou, € eu, em seu
nome, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam criados 01 (uma) unidade de cargo de Coordenador do Centro de
Atendimento do Cidad&o, de provimento comissionado, conforme definido nesta Lei que
integrara o Anexo lll da Lei n. 1548/2019.

Paragrafo tnico. As atribuigdes, carga horaria, nimero de vagas, forma de provimento
e remuneracao, disciplinar-se-d0 na forma do Anexo | desta Lei.

Art. 2°- Esta Lei, tera impacto orgcamentario e financeiro de 0,029% (vinte e nove
milésimos por cento), conforme apuragdo em declaragdo contabil que faz parte
integrante desta Lei.

Art. 2°. Esta lei entra em vigor a partir da data de sua publicagédo, revogando-se as
disposi¢cées em contrario.

Abre Campo, 08 de Setembro de 2025.

alick”
Marcio Pessoa Moreira Victor
Prefeito Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE ABRE CAMPO

Rua Santo Antonio, n° 228, Centro - CEP 35365-000 Fone (31) 3872-1254
Abre Campo - Estado de Minas Gerais

ANEXO I
Cargo: Coordenador do Centro de Atendimento ao Cidadéao.
Forma de Provimento: Amplo, natureza comissionada.
Numero de Vagas: 01 (uma)
Carga Horaria: 40 horas semanais
Grau de Escolaridade: Ensino Superior Completo
Remuneracio: R$3.800,00 ( trés mil e oitocentos reais)
Atribuigodes:

1- Liderar, organizar e supervisionar as atividades da equipe ou
departamento, garantindo que os objetivos sejam alcangados de forma
eficaz e eficiente.

2- Monitorar, orientar e direcionar as equipes para promover o atendimento ao
cidadao.

3- Supervisionar, avaliar e coordenar todas as atividades realizadas no
centro de atendimento ao cidadao.

4- Garantir que todos os colaboradores sigam as normas e
procedimentos estabelecidos pela UAI, assegurando a padronizacao e
qgualidade dos servigos.

5- Estabelecer contato com outras instituicdes, como 6rgaos municipais,
estaduais e federais, para garantir a integracdo dos servicos
oferecidos.

6- Assegurar que os servigos prestados na unidade sejam realizados
com qualidade e eficiéncia, garantindo a satisfacao do cidadao.

7- Definir metas e objetivos, criar planos de acdo, organizar tarefas e distribuir
responsabilidades entre a equipe, além de definir prazos e prioridade no
atendimento.

8- Monitorar o progresso das atividades, analisar resultados e indicadores de
desempenho.



