PREFEITURA MUNICIPAL DE ABRE CAMPO
Estado de Minas Gerais

LEI N° 1.669/2025
DE 06 DE FEVEREIRO DE 2025

Cria Cargos Comissionados que especifica,
altera namero de vagas e valores e da
outras providéncias.

O Povo de Abre Campo/MG, por seus representantes, aprovou, e eu, em seu
nome, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam criados 05 (cinco) unidades dos cargos de Assessoria de Assuntos
Institucionais Il, de provimento comissionado, conforme definido nesta Lei que integrara
o Anexo lll da Lei n. 1548/2019.

Paragrafo Unico. Forma de provimento, carga horaria, vencimento e atribuicées, serao
definidas na forma do Anexo | desta Lei.

Art. 2°. Fica Criado o cargo de Coordenador de Saude Mental, de provimento
comissionado, conforme definido nesta Lei que integrard o Anexo lll da Lei n.
1548/2019.

Paragrafo Gnico. Forma de provimento, carga horaria, vencimento e atribuicoes, serao
definidas na forma do Anexo | desta Lei.

Art. 3°. Ficam alterados o vencimento dos cargos abaixo relacionados, instituidos na
forma da Lei n. 1.548/2019, Anexo Il

| — cargo comissionado Enfermeiro Coordenador da Atengdo Basica, alterado para o
valor mensal de R$ R$ 4.551,72 (quatro mil quinhentos e cinquenta e um reais e setenta
e dois centavos);

Il — cargo comissionado Coordenador de Tributos e Arrecadacéo, alterado para o valor
mensal de R$ 2.686,37 (dois seiscentos e oitenta e seis reais e trinta e sete centavos);
lll - cargo de Coordenador de Secdo de Compras alterado o vencimento para o valor
mensal de R$ 2.296,81 (dois mil e duzentos e noventa e seis reais e oitenta e um
centavos);

IV - cargo de Coordenador de Segdo de Recursos Humanos, alterado o vencimento
para o valor mensal de R$ 3.258, 22 (trés mil e duzentos e cinquenta e oito reais e vinte
e dois centavos);

V - cargo permanente de Digitador, alterado o vencimento para o valor mensal de R$
2.424,00 (dois mil e quatrocentos e vinte e quatro reais);

VI - cargo comissionado de Chefe de Secdo de Servigos Urbanos, alterado o
vencimento para o valor mensal de R$ 2.147,00 (dois mil e cento e oitenta e sete reais).
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Paragrafo Unico. Ficam mantidas as demais condigbes legais inerentes aos cargos
comissionados ajustados neste artigo.

Art. 4°. Ficam Alterados carga horaria e vencimento dos seguintes cargos
comissionados, instituidos na forma da Lei n. 1.666/2024, conforme relacionado abaixo:

| - cargo Diretor de Departamento da Juventude, vencimento mensal de R$ 2.686,00
(dois mil seiscentos e oitenta e seis reais), carga horaria de 30 horas/semanais;

Il = cargo Coordenador da Secretaria de Governo, vencimento mensal de R$ 2.686,00
(dois mil seiscentos e oitenta e seis reais), carga horaria de 30 horas/semanais;

lll - cargo Coordenador da Secretaria de Esportes, vencimento mensal de R$ 2.686,00
(dois mil seiscentos e oitenta e seis reais), carga horaria de 30 horas/semanais;

IV- O cargo de Diretora do Departamento da Mulher, vencimento mensal de R$ 2.686,00
(dois mil seiscentos e oitenta e seis reais), carga horaria de 30 horas/semanais;

Art. 5°. Fica criadas 6 (seis) unidades de cargos de Motorista, de provimento efetivo,
instituido na forma da Lei Municipal n® 1.548, de 11 de novembro de 2019, conforme
quadro abaixo:

Cargos Vagas Criadas Total

Motorista (40 horas) 6 44

Paragrafo Unico. Ficam mantidas as condigdes legais inerentes a forma de provimento,
carga horaria, remuneragao, escolaridade e atribuicées fixadas na forma da Lei n.
1548/2019.

Art. 6°. A presente lei terd como impacto orgamentario-financeiro 0,788%, conforme
declaracéo contabil que integra esta Lei.

Art.7°. Esta lei entra em vigor a partir da data de sua publicagao, revogando-se as
disposigdes em contrario.

Abre Campo, 06 de Fevereiro de 2025.
MARCIO PESSOA &g ol
MOREIRA VICTOR S e s woratin
07009086680 BEL

Marcio Pessoa Moreira Victor
Prefeito Municipal
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ANEXO |

Cargo: Assessor de Assuntos Institucionais II.

Forma de Provimento: Amplo, natureza comissionada.
Nuamero de Vagas: 05 (cinco)

Carga Horaria: 30 (trinta) horas semanais

Grau de Escolaridade: Ensino Médio Completo
Remuneracio: R$ 2.140,00 (dois mil e quarenta reais)

Atribuicbes: Assessorar Secretario Municipal de Administragao nas
relagbes institucionais com orgaos federais elou estaduais; Executar
tarefas de natureza institucional; executar demais tarefas de
assessoramento no nivel de assuntos institucionais afins, em especial
quanto ao regular desenvolvimento.

Cargo: Coordenador de Satide Mental

Forma Provimento: Amplo, natureza comissionada

Nuamero de Vaga: 01 (uma)
Carga Horaria: 20 (trinta) horas semanais
Grau de Escolaridade: Ensino Superior em Psicologia

Remuneracgio: R$ 2.686,00 (dois mil e seiscentos e oitenta e seis reais )

Organizar a demanda e a oferta de servigos de atencdo aos portadores de
transtornos mentais, no ambito municipal;
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Coordenar, apoiar e avaliar as agdes de saude mental nos servicos de saude
municipais;

Coordenar, no ambito de sua area de abrangéncia, atividades de supervisdo dos
servigos de atengdo aos portadores de transtornos mentais e usuarios de alcool e
outras drogas, em articulagdo com a secretaria municipal de saude;

Apoiar tecnicamente os centros de atengdo psicossocial do municipio e demais
servigos e profissionais da area de saude mental e de atencédo basica que prestam
servigos na rede de saude municipal;

Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos
mentais e sociais de individuos com a finalidade de analise, tratamento,
orientagdo e educacao;

Diagnosticam e avaliam distirbios emocionais e mentais e de adaptacéo social,
elucidando conflitos e questées e acompanhando o(s) paciente(s) durante o
processo de tratamento ou cura;

Fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento
clinico;

Atender criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial,
ou portadoras de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-as para
escolas ou classes especiais;

Exercer outras atribuigées correlatas e complementares na sua area de atuacao.



