PREFEITURA MUNICIPAL DE ABRE CAMPO

Estado de Minas Gerais

LEI N°1666/2024

_DE 17 DE DEZEMBRO DE 2024

Institui Departamentos Municipais na
Estrutura Administrativa, Cargos
Comissionados que especifica e da outras
providéncias.

O Povo de Abre Campo/MG, por seus representantes, aprovou, e eu, em seu
nome, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam criados 02 (dois) Departamentos Municipais na Estrutura Administrativa
do Municipio instituida pela Lei Complementar n. 40/2022, conforme abaixo identificado:

| — Departamento da Mulher, que integrara a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, competindo: assessorar a secretaria municipal de desenvolvimento social e ao
prefeito municipal, na formulagdo e execugdo das politicas publicas em favor das
mulheres, como fatores inclusivos e de acessibilidade a direitos sociais e servigos
publicos;

Il - Departamento da Juventude, que integrara a Secretaria Municipal de Educacao,
competindo: assessorar a secretaria municipal de educacéo e ao prefeito municipal, na
formulagéo e execugdo das politicas publicas em favor da juventude, como fatores
inclusivos e de acessibilidade a direitos sociais e servicos publicos.

Art. 2°. Ficam criados os seguintes cargos, de provimento comissionado, na forma deste
artigo:

| — cargo de Diretor(a) de Departamento da Mulher, vinculado a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social;

Il — cargo de Diretor(a) de Departamento da Juventude, vinculado a Secretaria Municipal
de Educacao;

Il — cargo de Coordenador(a) da Secretaria de Governo, vinculado a Secretaria
Municipal de Governo;

IV - cargo de Coordenador(a) da Secretaria de Esportes, vinculado a Secretaria
Municipal de Esportes.

Paragrafo tnico. As atribuigées, carga horaria, nimero de vagas, forma de provimento

e remuneracéo, disciplinar-se-do na forma do Anexo Unico desta Lei.
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Art. 3° O impacto orgamentario e financeiro desta Lei, € de 0,299%, conforme nota
técnica contabil que faz parte integrante desta Lei.

Art. 4°. Esta lei entra em vigor a partir da data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢cées em contrario.

Gabinete do Prefeito, 17 de Dezembro de 2024.
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L
VITOR HENRIQUE MO A FERREIRA DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal de Abre Campo/MG
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ANEXO UNICO

Cargo: Diretor(a) de Departamento da Mulher.

Forma de Provimento: Amplo, natureza comissionada

Numero de Vaga: 01 (um)

Carga Horaria: 40 horas semanais

Grau de Escolaridade: 2°. Grau completo

Remunera¢ao: R$3.258,00 (trés mil e duzentos e cinquenta e oito reais) por més

Atribui¢des: Formular e implementar politicas publicas que contribuam com o
empoderamento, cidadania e participa¢do politica das mulheres; Promover agoes
para viabilizar politicas para promocido de emprego e renda para as mulheres;
Proporcionar condicdes socioeducativas objetivando a inclusio da mulher no
gerenciamento orcamentario familiar; Assessorar a Administracio Publica
Municipal na formulacdo, proposicio, acompanhamento, coordenacido e
implementacio de ac¢des governamentais para promocdo da igualdade entre
mulheres e homens visando a ampliacio de seus direitos sociais, econdomicos, politicos
e culturais, buscando melhorias da qualidade de vida da mulher, sua autonomia e
participacido na sociedade; Articular, promover e executar programas de coopera¢io
entre instituicoes publicas e privadas, voltados a implementacao de politicas para as
mulheres; Assessoramento e articular, com diferentes 6rgios do Governo Municipal,
programas dirigidos a mulher em assuntos do seu interesse, que envolvam satude,
seguranca, emprego, salario, moradia, educacdo e outros; Prestar assisténcia aos
programas de capacitagdo, formacio e de conscientizacio da comunidade,
especialmente os realizados pelo Municipio; Proporcionar maiores e melhores

condi¢oes de inclusdo social a mulher; Exercer outras atribuicdes correlatas e
complementares na sua area de atuacio.
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Cargo: Diretor(a) de Departamento da Juventude.

Forma de Provimento: Amplo, natureza comissionada

Numero de Vaga: 01 (um)

Carga Horaria: 40 horas semanais

Grau de Escolaridade: 2°. Grau completo

Remuneracio: R$3.258,00 (trés mil e duzentos e cinquenta e oito reais) por més

Atribuicdes: Assessorar e apoiar o Municipio na formulacéio, execucio e avaliacio da
Politica Municipal para a Juventude, a qual devera estar integrada as demais
politicas setoriais municipais; Promover a articulacio da politica municipal com as
politicas estadual e nacional, com vistas a acido integrada para a juventude;
Incentivar e promover a realizag¢do de estudos, debates e pesquisas sobre a realidade
da situa¢do municipal da juventude, visando contribuir para a elaboracio de
propostas de politicas publicas; Elaborar propostas de acdes para eventos de cultura
e arte para a juventude; Assessorar o Secretirio na elaboracio de projetos e
programas especiais de atendimento a Juventude; Acompanhar as acées das demais
secretarias Municipais na area da juventude; Desenvolver campanhas educativas e
projetos que visem a insercio de jovens em areas de trabalho da Administracio
Municipal; Propor medidas que visem a participacdo dos jovens em projetos e
atividades diretamente ligadas a praticas esportivas, desenvolvimento educacional,
desenvolvimento profissional, empreendedorismo e outras atividades que possam
qualificar os jovens; Promover e participar de movimentos que colaborem com a
conscientiza¢io dos jovens em relacio a questdes especificas (consumo de drogas,
alcool, violéncia, abandono e outras); Exercer outras atribui¢des correlatas e
complementares na sua irea de atuacio.
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Cargo: Coordenador(a) da Secretaria de Governo.
Forma de Provimento: Amplo, natureza comissionada
Namero de Vaga: 01 (um)

Carga Horaria: 40 horas semanais

Grau de Escolaridade: 2°. Grau completo
Remuneracio: RS 4.000,00 (quatro mil reais) por més

Atribuigdes: Assistir o Secretirio de Governo em suas relacdes politico-
administrativas com pessoas, 6rgios e entidades, internos ou externos,
governamentais ou niio governamentais; Coordenar a agenda de reunides audiéncias
e demais atividades do Secretirio de Governo; Promover e supervisionar a
coordenagiio da implantag¢io das politicas setoriais sob responsabilidade do Gabinete
do Secretario; Acompanhar o planejamento e a execucio integrada das Politicas,
Programas e Acdes da Administragio Municipal; Coordenar, em conjunto com as
Secretarias de Cultura as medidas referentes as festividades e solenidades do
Municipio; Elaborar, sistematizar, organizar, registrar e manter sob sua guarda
responsabilidade os documentos oficiais; Promover o acompanhamento e
atendimento, mediante estudo de viabilidade, das solicitacdes do Poder Legislativo
Municipal, referentes a indicacées, pleitos e outros assuntos correlatos; Zelar pelos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia
publica; Exercer outras atribuicdes correlatas e complementares na sua drea de
atuacio.
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Cargo: Coordenador(a) da Secretaria de Esportes.
Forma de Provimento: Amplo, natureza comissionada
Namero de Vaga: 01 (um)

Carga Horaria: 40 horas semanais

Grau de Escolaridade: 2°. Grau completo
Remuneracio: R$ 4.000,00 (quatro mil reais) por més

Atribui¢des: Coordenacdo, promocio, fiscalizacdo, supervisio e execucio de
programas, projetos e atividades relacionados com eventos esportivos no
Municipio; Planejamento, elaboracio, desenvolvimento, coordenagio e execucio de
competicdes, eventos, festivais e outras atividades que possam implicar na ampliacio
da popula¢io municipal que realiza cotidianamente praticas corporais; Coordenacio
da coleta, guarda, conservacio e preservacio de documentos e demais pecas que
compdem o acervo cultural e histérico do esporte no Municipio; Manutencio e
conservagio dos equipamentos publicos esportivos; Coordenacio e execuciio de
programas, projetos e atividades que garantam o exercicio dos direitos esportivos
formais e nao formais como direito de cada um; Consolidar os resultados obtidos
com a execucio das politicas municipais de esporte, atividade fisica; Exercer outras
atribuicdes correlatas e complementares na sua drea de atuacao.



