PREFEITURA MUNICIPAL DE ABRE CAMPO
ESTADO DE MINAS GERAIS

Lei n° 1415 de 19 de junho de 2012.

Declara de utilidade ptblica a Associagao Mary
Jane Wilson e da outras providencias.

O Povo do Municipio de Abre Campo, Estado de
Minas Gerais, por seus representantes APROVOU, e eu, em seu nome,
SANCIONO a seguinte Let:

Art. 1° - Fica declarada de utilidade publica a Associagdo Mary Jane
Wilson, entidade civil de direito privado, sem fins lucrativos ¢ com fins nao
econdmicos, de natureza assistencial ndo filantrépica, designada pela sigla AMAJW,
com sede e foro no Municipio de Barbacena-MG, situada na Rua Demétrio Ribeiro,
n° 331, Santo Anténio, inscrita no CNPJ sob o n° 12.446.110/0001-60.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contratio.

Abre Campo(MG), 19 de junho de 2012.




Associacdo Mary Jane Wilson - AMAJW
Nivsdo: < (Horvico da ida o da ‘Cpperanca

Sede: Rua Demétrio Ribeiro, 331
Bairro-Samto-Antdnio; Barbacena; MG, Brasil
CEP: 36.204-230
CNPJ: 12.446.110/0001-60

Oficio: 030/02/2012

DE: Presidéncia da AMAJW
PARA: Presidente da Camara
ASSUNTO: Solicitaggo (Faz);
Barbacena, 10 de Maio 2012

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara,
Raimundo Célio de Paiva

Paz e bem!

Cumprimentando-o  cordialmente, venho apresentar-lhe  nossa
Associagdo supracitada, com sede em Barbacena, e recente abertura de uma
filial na comarca de Abre Campo: Casa de Acolhimento Institucional Vida e
Esperanga, CAIVE, para atender criangas e adolescentes em situa¢do de risco
e abandono. Tal filial foi aberta devido a demanda desta comarca.
Inicialmente continuaremos a atender as criangas e adolescentes numa casa ja
existente no municipio de Matip6. E nosso projeto ¢ trazer a CAIVE para
Abre Campo, onde comegaremos em breve a construgdo para esta finalidade.

Por isso, apresentamos os documentos para conseguirmos o titulo de
utilidade péblica desta filial nesta comarca de Abre Campo. Este titulo é
importante para conseguirmos as subvengdes 130 necessarias para manter este
projeto. :

Desde ja nossos sinceros agradecimentos! Nossa gratiddo por acreditar
em nosso trabalho a bem da sociedade.

Estamos a vosso inteiro dispor para quaisquer esclarecimentos.

Atenciosamente,

. Frene DBarbosa Moreira

Prestoente
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extraordinariamente a Diretoria da Associagao Mary Jane Wilson - AMAJW, 1MQHM
a presenca de Ir. Irene Barbosa Moreira, DD. Presidente: José Mauro da Silva Santos,
DD. Vice-Presidente; Selmo Silvio Umbelino, 1° Secretario desta; e a Sra. Maria
Auxiliadora da Rocha Silveira de Paula, DD. 12 Tesoureira, e a Sra. Vera Lucia Duarte
Lima, DD. 2* Secretaria. Iniciou-se os trabalhos com as oragdes iniciais de praxe. Ato
continuo, a Sra. Presidente, trouxe a lume a necessidade premente surgida na Cidade de
Abre Campo e imediagdes no que diz respeito a ter uma filial naquela regiao para atender
0s necessitados preconizados em nosso estatuto, em face do pedido do Juiz da Infancia e
Juventude da Comarca de Abre Campo, com reunides das partes interessadas. Apods
minuciosa avaliagéo /ato sensu, foi aprovado por unanimidade pela Diretoria da AMAJW,
a criagao de uma filial com o nome “Casa de Acolhimento Institucional Vida e Esperanca -
CAIVE", para atender criangas e adolescentes em situagao de risco pessoal e social, cujo
afastamento familiar se fizer necessario, dentre as necessidades apresentadas. Esta
CAIVE, tera a capacidade para atender 40 criangas e ou adolescentes, sendo reservada
20 vagas para cada sexo, conforme legislagdo em vigor. Para tanto, tera seu regimento
interno e coordenagao local. Os funcionarios desta, serdo contratados pela AMAJW em
regime celetista e outros cedidos em parceria pela rede dos municipios que integram a
Comarca de Abre Campo. Os recursos financeiros para manutengdo desta filial, advirao
dos 06 (seis) municipios que integram a Comarca de Abre Campo, a saber: Abre Campo;
Caputira; Matip6; Pedra Bonita: Santa Margarida e Sericita; os quais serdo atendidos
nesta CAIVE, por Termo de Ajustamento de Conduta — TAC, firmado com o Ministério
Publico de Minas Gerais. A AMAJW, contara com o apoio do Juizo da Vara da Infancia e
Juventude; da Promotoria da Infancia e Juventude e Sociedade local circunscrita no
atendimento. E, colocada a palavra livre, todos se manifestaram mais uma vez favoraveis
a grandiosidade desta agéo, em resgate da dignidade da pessoa humana. Como ninguém
mais quis fazer o uso da palavra, a Sra” Presidente levantou a sessao e eu, Selmo Silvio
Umbelino, lavrei a presente ata, a qual vai por mim assinada e, se aprovada, pelos
demais integrantes da Diretora da AMAJW. Barbacena, 20 de setembro de 2011. Selmo
Silvio Umbelino; Ir. Irene Barbosa Moreira, E.T.: Cuja filial sera localizada na Travessa,
n®.: 36, centro na cidade de Abre Campo, CEP: 35.365-000, Minas Gerais. Selmo Silvio
Umbelino; Ir. Irene Barbosa Moreira; José Mauro da Silva Santos; Maria Auxiliadora da
Rocha Silveira de Paula; e Vera Lucia Duarte Lima.

Déclaro para fins de registro, que a ata acima confere com a ata manuscrita as f. 11 e 11-
vem livro proprio 01. Barbacena, 07 de fevereiro de 2012. £. Zioe Oadoop. foviw.
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CONSOLIDACAO DO ESTATUTO DA ASSOCIACAO IRMA WILSON

CAPITULO 1 g

" - ] ) e
DA DENOMINACAO, NATUREZA, SEDFE. E DURACAO R e L

Art. 1° A "ASSOCIACAO MARY JANE WILSON™, fundada em 27 de julho de 2010,
& uma entidade civil de Direito Privado, sem fins lucrativos e com fins ndo econdmicos.
de natureza assistencial. ndo filantropica.-designada pela sigla AMAJW, com duragio
por tempo indeterminado. com sede ¢ foro no municipio de Barbacena. situada na Rua
Demétrio Ribeiro, n®. 331, Santo Antonio, CEP: 36204-230. cujas atividades reger-se-
ao pelo presente Estatuto. por seu Regimento Interno e pela Legislagao em vigor.

Art. 2° A entidade tem por finalidade:

[ - Promover a pratica de atividades sécio-educativas para a sociedade em geral,
objetivando o apoio € 0 desenvolvimento do espirito comunitdrio da populagdo carente:

11 - Prestar assisténcia social e amparo as pessoas que estdo em circunstancias de “risco
social™. tais como pessoas marginalizadas, sejam elas: criancas. adolescentes. adultos.
familias ou idosos carentes, de modo a satisfazer suas necessidades bdsicas de
alimentagio. vestuario e higiene.

111 - Promover o amparo a satde. através de tratamento de desintoxicagdo ¢ recuperagao
de pessoas com dependéncia quimica em alcool e outras drogas afins, bem como o
acompanhamento psiquidtrico e psicolodgico;

1V - Promover campanhas cducativas na area da sadde;

V - Promover a¢des de inser¢do social no mercado de trabalho. através de formagéo ¢
qualificagdo profissional. para grupos que se encontram em estado permanente ou
temporéario de necessidade. em razdo de privagdo econdmica. situagoes conjunturais de
desemprego. baixa renda. desvantagem pessoal ou outros fatores de vulnerabilidade:

VI - Fstimular e apoiar programas de geragio de emprego ¢ renda. através da
experimentagdo, ndo lucrativa. de novos modelos socio-produtivos e de sistemas
alternativos de produgdo. coméreio. emprego ¢ crédito:

VII - Estimular. apoiar e promover campanhas ¢ programas ¢ defesa, preservagdo e
conservacio do meio ambiente. bem como projetos de coleta seletiva e reciclagem de
lixo: '

VIIT - Desenvolver programas de complementagfio ¢ reforgo escolar, de alfabetizagdo
para adultos: :

IX - Desenvolver atividades culturais. artesanais, esportivas ¢ recreativas com criangas.
adolescentes, jovens. adultos e idosos.

X - Promover eventos ¢ atividades produtivas de qualquer género visando angariar
recursos, 0s quais serdo (nica e exclusivamente aplicados no desenvolvimento dos
objetivos aqui definidos: 3]

XI - Realizar parcerias com entidades afins.

§ 1° A Associagio Mary Jane Wilson, utilizara todos os meios adequados e permitidos
na lei para consecugdio de sua missio ¢ finalidades. podendo inclusive desenvolver

outras atividades acessorias voltadas ao desenvolvimento de scus objetivos. tais como.
mas ndo limitadas a: -

a) organizar bazares, promover bingos beneficentes, pechinchas. rifas e sorteios;

b criar e gerir fundos para a promogdo de suas atividades fins;

¢} promover campanhas de arrecadacdo de fundos para a promogio e apoio de suas
atividades. bem como de projetos sociais proprios ou de terceiros:

d) captar recursos ¢ financiar propramas. ¢ projetos sociais desde gue previamente
aprovados pela ASSEMBLEFIA GERAL.
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§2% A Associagdo Mary Jane Wilson. para realizagdo de suas finalidades. podet iy 1 detaio. 9 04+ Coniio
celebrar € administrar convénios, contratos, - termos ou outros instrumentos €O mmg.m.macem-}&%
entidades publicas ou privadas. pacionais ou internacionais, que venham a contribur ‘&-‘m\m\ﬁm

para o desenvolvimento de suas atividades institucionais. :

§: 3 A dedicag@o as atividades previstas nas alincas deste artigo 7° configura-se
mediante a execugdo direta de projetos, programas e ou planos de a¢do. doagdo de
recursos: fisicos, humanos. financeiros: ou, ainda. pela prestagao de servigos de outras
entidades e a orgéos do setor plblico que atuem em areas afins.

§ 4° A Associagao Mary Jane Wilson podera alienar ou dispor de produtos ¢ servigos
decorrentes das atividades relacionadas no presente artigo, sendo toda a renda, recursos
ou resultados operacionais obrigatoriamente aplicados na consecugdo dos seus objetivos
institucionais, e. em nenhuma hipotese. 0 superavit poderd se distribuido, a qualquer
titulo, entre 08 s€us membros. benfeitores OU qualquer outra pessoa fisica ou juridica
ligada a esta, direta ou indiretamente.

Art. 3° No desenvolvimento de suas atividades. a entidade ndo fara disting@o alguma
quanto a: raga, sexo. condicdo social. credo religioso ou politico.
Paragrafo {inico. A entidade presta servi¢os permanentes ¢ sem discriminagdo de

clientela, de acordo com 0 Plano de Trabalho aprovado pelo Conselho Nacional de
Assisténcia Social - CNAS.

Art. 4° A entidade podera adotar Regimento Interno

que, se aprovado pela
ASSEMBLEIA GERAL. disciplinara seu funcionamento.

Art. 5¢ A fim de cumprir suas finalidades. a entidade podera organizar-se €m tantas
unidades quantas forem necessarias. a nivel municipal, estadual. bem como em &mbito
nacional, a critério da ASSEMBLEIA GERAL. as quais se regerdio pelas disposigdes
estatutarias e regimento interno, se houver.

CAPITULO 11
DOS ASSOCIADOS

Art. 6° A entidade sera constituida por namero ilimitado de Associados, considerando-

se para tanto, aqueles que participam ativa ¢ graciosamente das atividades da entidade.
oferecendo auxilio material ou com seu.proprio trabalho.

1° A admissdo de novos associados se dard mediante preenchimento € assinatura do
“Termo de Admissdo de Associado” pelo proprio interessado, que sera encaminhado
através da DIRETORIA A ASSEMBELIA GERAL para esse fim, que aceitara ou ndo a
inscri¢@o, com observancia aos sepuintes critérios:

a) apresentagdo pelo interessado da cédula de identidade. e no caso de menor de 18
(dezoito) anos, autorizagdo dos pais ou responsaveis:

b) ter idoneidade moral e reputagao ilibada;

¢) concordar com 08 termos do presente Estatuto, notadamente com 0S principios nele
inseridos.

§ 2° Todos 08 associados. jguails em direitos. t€m vOZ € voto nas Assembléias € odem
S £
ser eleitos para os cargos da Administragao da entidade.

§-3°A exclusdo de qualquer associado somente sera admitida havendo justa causa.
obedecido aosdisposto neste estatuto. podera também ocorrer se for reconhecida a
existéncia de motivo grave em deliberagao fundamentada pela maioria absoluta dos
presentes a ASSEMBLEIA GERAL. especialmente convocada para esse fim.

§ 4° Para fins deste estatuto. consideram-se hipoteses de justa causa:
a) comportamento imoral:

| '
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§ 5% Qualguer associado podera. por iniciativa propria desligar-se do quadro social da
entidade. sem a necessidade de declinar qualquer justificativa ou motivagio especifica.
a qualquer tempo, bastando para isso. manifestagio expressa e por escrito. através de
enderecamento & entidade, de carta datada e assinada. com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias da data do efetivo desligamento. com estrita observincia ao disposto no
Artigo 9° infra.

Art. 7° Sdo deveres dos associados:

I'- Respeitar e observar o presente Estatuto. as disposigdes regimentais e as deliberagdes
da DIRETORIA e ASSEMBIIIA GERAL;

[T - Prestar a entidade toda cooperag@io moral. material ¢ intelectual. estorgar-se pelo
engrandecimento da mesma:

[ll - Comparecer as Assemblcias Gerais quando convocado. e ainda participar dos
grupos designados a promover atividades patrocinadas pela entidade;

IV - Comunicar por escrito, a DIRETORIA, suas mudangas de residéncia;

V - Integrar as comissdes para quais for designado. cumprir 0s mandatos recebidos e os
encargos atribuidos pela DIRETORIA ou ASSEMBLEIA GERAL.

Art. 8° Sfo direitos dos associados:

I - Votar e ser votado para os cargos eletivos;

[T - Participar de todos os eventos patrocinados pela entidade;

111 - Ter voz e voto nas Assembléias Gerais.

Art. 9° Os associados ndlo responderdo nem mesmo subsidiariamente. pelos encargos da
entidade, como também nenhum direito terdo no caso de retirada ou exclusdo. ndo
recebendo remuneragiio ou honordrios por servigos ou trabalhos realizados.

Art. 10. Com o propésito de manter sua total e absoluta independéncia. a entidade nio

poderd: encampar. defender ou privilegiar interesses de qualquer entidade com
finalidade lucrativa ou promocional.

Pardgrafo unico. E vedada a participagio da entidade em campanhas de interesse
politico partidario e eleitorais. sob quaisquer meios ou formas.

: CAPITULO 111
DA ADMINISTRACAO F ORGANIZACAO
Art. 11. S@o orgios de administragdo da entidade:
I - ASSEMBIEIA GERAL:
Il - DIRETORIA;
{111 - CONSELHO FISCAL.

SECAO 1

DA ASSEMBLEIA GERAL
Art. 12. A ASSEMBLEIA GERAL. drgdo supremo da vontade social, constituir-se-a de
associados em pleno gozo de seus direitos. que poderdo ser eleitos para os cargos da
DIRETORIA ¢ do CONSEL HO FISCAL.:
Art.13. Compete a ASSEMBLFIA GFRAL:
I - Discutir e deliberar sobre todo e qualquer assunto de interesse da entidade para a qual
for convocada;

Il - Eleger ¢ destituir a DIRETORIA ¢ 0os membros do CONSELHO FISCAL; 3
Il - Decidir pela a alteragao do Fstatuto Social;
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1V - Decidir sobre a extin¢do da entidade; Rusa 1 de Mo, 9 ERAR-
V - Decidir sobre a conveniéncia de: alienar, hipotecar ou permutar bens patrimoniais, CEP 426047 - Berbacena - G |
concedendo autorizagdo a DIRETORIA para tal fim; Tol: () 3L
VI - Decidir sobre a organiza¢do de novas unidades da entidade:
VII - Aprovar a admissdo e exclus@o dos associados da entidade;

VIII - Apreciar o relatorio da DIRETORIA ¢ decidir sobre a aprovagdo das contas e
balango anual.

§ 1° Para as deliberagdes a que se refere o inciso VII deste artigo, sera observado o
disposto nos paragrafos 1° e 3° do artigo 6" deste digesto estatuto.

§ 2° Da decisio do 6rgéo que, em cqnformidade com este estatuto, decretar a exclus?o,
cabera sempre recurso 8 ASSEMBLEIA GERAL.

§ 3° Para as deliberagdes a que se referem os incisos 11 e 111 deste artigo sera observado
o disposto no inciso Il do artigol6 deste estatuto.

Art. 14. A ASSEMBLEIA GERAL reunir-se-4, ORDINARIAMENTE, por convocago
do PRESIDENTE:

1 - No primeiro trimestre de cada ano para,
a) apreciar o relatorio anual da DIRETORIA.
b) discutir e aprovar as contas e balango anual.

Il - A cada 4 (quatro) anos, no més de sua fundagdo, para eleicio da DIRETORIA e
CONSELHO FISCAL.

Art. 15. A ASSEMBLEIA GERAL reunir-se-4. EXTRAORDINARIAMENTE, quando
convocada:

I - Pelo PRESIDENTE;
11 - Por requerimento dirigido a0 PRESIDENTE por 1/5 (um quinto) dos associados:
111 - A pedido do CONSELHO FISCAL, dirigido a0 PRESIDENTE da entidade.

Art. 16. A ASSEMBLEIA GERAL serd convocada para fins determinados, mediante
prévio e geral anuncio, através de edital afixado na sede da entidade, por circulares ou
outros meios adequados, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

| - Qualquer Assembléia instalar-se-2 em primeira convocagao com maioria absoluta
dos associados e, em segunda convocagdo. decorrida trinta minutos com qualquer
quorum, ressalvado o disposto no inciso I deste artigo.

Il - As deliberagdes serfio tomadas necessariamente e sempre pelo voto de 2/3 (dois
tergos) dos associados presentes a Assembléia, ndo podendo ela deliberar, em primeira
convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 (um tergo)
nas convocagdes seguintes para:

a) alienar, hipotecar ou dar em caugiio ou permuta bens da entidade;

b) extinguir a entidade e nomear liquidante:

¢) eleger e destituir a DIRETORIA e os membros do CONSELHO FISCAL;

»d) decidir pela alterag@o do Estatuto Social.

‘ 1II - Quando a ASSEMBLEIA GERAL for solicitada pelos Associados, as deliberagdes
* tomadas somente serdio validas se o numero de participantes da mesma ndo for inferior
a0 namero de assinaturas contidas na solicitagdo, com fulcro no art. 15, inciso I1.

IV - Nos demais casos, as deliberagdes serfio tomadas pela maioria de votos dos
Associados presentes.

"
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SECAO I
g DA DIRETORIA
Art. 17. A DIRETORIA. érpdo executor ¢ de admimsiragio da entidade. sera formade
por um PRESIDENTE. um VICE-PRESIDENTE, Pnmeiro Secretario. Segund

Secretario. Primeiro Tesoureiro. Sepundo Tesoureiro. elenos pela ASSEMBLEIA
GERAL.

§ 1° Os Diretores, conselheiros. associados. instituidores. henfeitores ou equivalentes,
nio recebero remuneragio, \'anlngcns' ou beneficios, direta ou indiretamente, por
qualquer forma ou titulo, em rasdo das compeléncias, fungdes ou atividades que lhes
sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos

§ 2° 0 mandato da DIRETORIA serd de 4 (quatro) anos, ndo sendo permitida mais do
que uma reelei¢io sucessiva da totalidade ou de qualquer um de seus membros.

Art, 18. Compete a DIRETORIA:

| - Administrar a entidade;

1l - Cumprir e fazer cumprir rigorosamente o Estatuto. o Regimento Interno e as
decistes da ASSEMBLEIA GERAL.

111 - Elaborar e apresentar 3 ASSFMBI T1A GERAL o relatdrio anual.

[V - Nomear comissdes especiais e permanentes, grupos de trabalho, convocando para
integra-las os membros da DIRETORIA ou do quadro de associados:

V - Deliberar sobre a convocagio das Assembléias Gerais:

VI - Aprovar o Regimento Interno;

VII - Aprovar a admissio e demissfio de funcionarios;

VIII - Autorizar a obtengio de empréstimos ¢ a celebragiio de contratos;

IX - Apresentar & ASSEMBLEIA GFRAL as contas e o balango anual para apreciagdo e
aprovagfo.

Art. 19. A DIRETORIA reunir-se-a.

| - ORDINARIAMENTE, uma vez a cada 3 (trés) meses:.

I1 - EXTRAORDINARIAMENTE. sempre que necessario.

§ 1° As convocagdes serfio feitas pelo PRESIDENTE ou pela maioria dos Diretores e as
deliberagdes serdo feitas pela maioria simples dos presentes. ressalvadas as disposicoes
em contrario neste estatuto

§ 2° Das reunides lavrar-se-4 a ata em livro proprio

Art, 20. Compete a0 PRESIDENTE. além do que a .\SSF.MBI.FTI.-\.GERAI. atribuir-
lhe:

1 - Zelar com dedicagdio pelo bom andamento. ordem e prosperidade da entidade:

11 - Representar a entidade ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

11 - Constituir procuradores. aprovados pela DIRETORIA;

IV - Autorizar a execugfio dos planos de trabalho aprovados pela DIRETORIA:

V - Superintender todo o movimento da entidade. coordenando 0 trabalho dos demais
Diretores.

VI - Admitir e demitir os empregados e prestadores de servico da entidade. quando for
necessario:

VII - Presidir as Assembléias Gerais ¢ as reunides da DIRETORIA, subscrevendo com
o 1° Secretrio as respectivas atas.

VIII - Nomear os Diretores dos departamentos existentes ou que forem criados, para
melhorar o desempenho e coordenacio dos trabalhos e atividades desenvolvidas pela
entidade; ™

(X - Jumamente com VICE-PRESIDENTE:

o
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CARTORIO DE REGISTR

E TITULOS €
a) autorizar a movimentagio de fundos da entidade, abrir ¢ encerrar contas bancarias eff (VL 0AS PESE0
movimenta-las;

; i fsa 1 de Maio. 56

b) contrair empréstimos apos aprovagdo da DIRETORIA; CEP YT, - Rarbacena -G
c) celebrar contratos de interesse da entidade. '; L RS

X - Juntamente com o VICE-PRESIDENTE e com expressa autorizagdo da i
ASSEMBLEIA GERAL.

a) adquirir bens imoéveis e aceitar doagdes com encargos Onerosos, apoOs expressa
autoriza¢do da ASSEMBLEIA GERAL;

b) alienar, hipotecar, dar em caugfio ou permutar bens da entidade, observado o artigo
16, inciso 1l e suas letras “a, b, ¢, d "deste Estatuto.
X I - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;

Art. 21. Compete ao VICE-PRESIDENTE:

[ - Auxiliar o PRESIDENTE e substitui-lo em seus impedimentos, ou por delegagdo de
poderes.
II - Juntamente com o PRESIDENTE: .

a) autorizar a movimentagdo de fundos da entidade, abrir e encerrar contas bancarias
movimenté-las;

b) contrair empréstimos, apds a aprovagdo da DIRETORIA:

¢) celebrar contratos de interesse da entidade.

11l - Juntamente com o PRESIDENTE e com expressa autorizago da ASSEMBLEIA
GERAL:

a) adquirir bens imoveis e aceitar doagdes com encargos Onerosos, apos expressa
autorizacio da ASSEMBLEIA GERAL;

b) alienar, hipotecar, dar em caugdo ou permutar bens da entidade, observado o artigo
16, inciso 11 e suas letras “a. b, ¢, d "deste Estatuto.

Art. 22. Compete ao Primeiro Secretario:

[ - Superintender, organizar e dirigir os servigos da secretaria;

11 - Ter sob sua guarda, livros e arquivos relacionados as suas atribuigdes:

III - Secretariar as sessdes das Assembléias Gerais e das reunides da DIRETORIA,
redigir e subscrever as respectivas atas;

[V - Responsabilizar-se pelos servigos de divulgagdo dos trabalhos sociais,

esclarecimentos e relagdes publicas, mantendo contato e intercdmbio com érgaos de
imprensa e comunicagao.

Art. 23. Compete a0 Segundo Secretario auxiliar o Primeiro Secretério e substitui-lo em
seus impedimentos, ou por delegagdo de poderes, expressa € por escrito.  *

Art. 24. Compete ao Primeiro Tesoureiro:

I - Superintender, organizar e dirigir os servigos de tesouraria, zelando pelo equilibrio,

correcdo e propriedade orcamentaria da entidade;

11 - Arrecadar a receita e efetuar o pagamento das despesas;
Il - Dirigir a contabilidade, zelando para que seja feita de forma legal e dentro dos
principios dessa adminisiragdo, e ter sob sua guarda os livros e os documentos
- necessarios para esses fins;

[V - Apresentar, mensalmente, & DIRETORIA o balango do movimento da receita e
_ despesa do més anterior;

V - Guardar, sob sua responsabilidade, todos os valores em moeda ou titulos

pertencentes a entidade.

Art, 25, Compete a0 Segundo Tesoureiro auxiliar o Primeiro Tesoureiro e substitui-lo
em seus impedimentos, ou por delegagdo de poderes. expressa € por escrito.
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Art. 26. No caso de vacincia dc(um ou mais cargos da DIRETORIA, os substitut ESCIM"'SP‘E“"Q si@m
serfio escolhidos pela ASSEMBILEIA GERAL. por maioria de votos. e exercerdo su a0 W, 351 9 Carte
funcaes até o términa do mandato desta DIRETORIA para a qual foram eleitos § CEP 10265412 - Barcacena - K6

Tl 4 0555

SECAO 111
DO CONSFLHO FISCAL

Art. 27. O CONSELHO FISCAL. oOrglo fiscalizador da gestdo [inanceira da

DIRETORIA, é composio de 3 (irés) membros titulares. eleitos pela ASSEMBLEIA

GERAL entre os Associados em pleno uozo de seus direitos.

Art. 28. O mandato do CONSELHO FISCAI sera de 4 (quatro) anos e coincidird com
. o da DIRETORIA, sendo os cargos de exercicio gratuito.

Art, 29. Compete a0 CONSELHO FISCAL:

I - Examinar. sem restrigoes. os livros contdbeis e quaisquer outros documentos da

ASSOCIACAO MARY JANE WILSON. celando pela observincia dos principios

fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade, na presenca

de contas ¢ atos correlatos da entidade:

11 - Fiscalizar os atos da DIRETORIA e verificar o cumprimento dos deveres legais,
estatutarias e regimentais;

1l - Lavrar em livro proprio as atas de seus trabathos:

IV - Expor a ASSEMBLEIA GERAL as irregularidades ou erros porventura
encontrados, sugerindo medidas necessarias a0 saneamento.

V - Examinar o relatorio da DIRETORIA ¢ o balanco anual, emitindo parecer para
aprovagdo da ASSBMBLEIA GERALL.

Pardgrafo inico. O CONSELHO FISCAL devera reunit-se ORDINARIAMENTE uma
vez por ano ¢ EXTRAORDINARIAMENTE sempre que necessarno.

Art. 30. As contas da DIRETORIA cujo mandato se encerra. seriio objeto de pareceres
do CONSELHO FISCAL. que tem sem mandato vencido na mesma ocasido, mesmo
(ue isso ocoira no primeiro trimestre seguinte.

CAPjTULO v
DO PATRIMONIO E RECEITAS

Art. 31. Constituem o patriménio da ASSOCIACAO MARY JANE WILSON:
1 - As contribui¢des de pessoas fisicas ou juridicas:
11 - As doacdes, legados, auxilios que lhe sejam destinados por quaisquér pessoas fisicas
ou juridicas, de direito publico ou privado, nacionais ou internacionais quando
- realizadas para este fim especifico e as subvengdes recebidas diretamente da Unido, dos
Estados e dos Municipios da Administragio Direta ou Indireta:
11 - As doagBes com encargos, desde que estes sejam compativeis com a finalidade da
entidade; :
{ IV - Os valores recebidos de auxilios ¢ contribuicdes ou resultantes de convénios com
entidades publicas ou privadas. pacionais  ou  internacionais, nao destinadas
especificamente & incorporagio em seu patrimonio.
V - As receifas operacionais e patrimoniais;
' V1 - Quaisquer bens movers, imoyeis ¢ semoventes. adquiridos com recursos proprios;
VII - Bens e valores que lhe sejam destinados. na forma da lei. pela extingdo de
instituigoes similares.

§ 1° A entidade ndo distribui resultados, dividendos, bonificagdes. participagdes ou
parcela do seu patrimdnio a dingentes. mantenedores ou associados, sob nenhuma
forma ou pretexto.
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§ 2° Todos os bens, rendas, recursos e eventual resultado operacional serdo aplicados
integralmente no territério nacional ¢ na manuten¢do e no desenvolvimento de seus
objetivos institucionais.

§ 3% As subvengdes e doagBes recebidas serdo integralmente aplicadas nas finalidades a
que estejam vinculadas.

§ 4° Os recursos advindos dos poderes publicos constituidos, devero estes, serem

aplicados dentro do Municipio de sua sede, no caso de haver prestadores de servigos a
ela vinculadas, no &mbito do Estado concessor.

§ 5° A entidade ndo constitui patriménio exclusivo de um grupo determinado de
individuos, familias, entidades de classe ou de sociedade sem caréter beneficente de
assisténcia social.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 32. O exercicio social coincidira com 0 ano civil, iniciando em 1° de janeiro e
findando em 31 de dezembro de cada ano.

Art. 33. O presente Estatuto Social podera ser reformado no todo ou em parte e em
qualquer tempo, por decisdo de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes em,
ASSEMBLEIA especialmente convocada para esse fim, ressalvado o disposto no artigo

16, inciso II deste Estatuto, o qual entrara em vigor na data de seu registro no cartério
competente,

Art. 34. Os casos omissos'nesle Estatuto serdo resolvidos pela DIRETORIA E
referendados pela ASSEMBLEIA GERAL.

Art. 35. A entidade sera dissolvida por decisio da ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA especialmente convocada para esse fim, quando se tornar
impossivel a continuagdo de suas atividades.

Art, 36. Em caso de dissolug@o ou extingio. a entidade destinara o eventual patriménio
remanescente a Congregagdo das Irmas Franciscanas de Nossa Senhora das Vitérias que
trabalha com fins congéneres, com sede na Rua José Albino Pereira, n°.: 120 Bairro
Santo Antdnio, neste municipio de Barbacena, Minas Gerais, Brasil,

Barbacena, 27 de Julho de 2010.

Sore Lndorn. Moreina,
Irene Barbosa Moreira
Presidente

Selmo Stlvio Umbelino
Reg.: 93.203
Ordem dos Advogados do Brasil

Segdo Minas Gerais

REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS
Rua Presidente Kennedy, 633 - Centro - Barbacena/MG
tel.(32) 3331.5485 . OFICIAL: ANA PAULA MACHADO DE OLIVEIRA

REGISTRADO noLivro A, sob o numero 9,780.

Barbacena/MG./\03 de agostq)de 2011{
@n de Fati an .!:Dcrevente

EMOLUMENTOS: A$67.09 RECOMPE. A$4.03 TF.J: A 22,78 TOTAL: R$93.90
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Certifico, outrossim, que por seu Estatuto.
remunera ou concede vantagens, de qu

~ participagdes ou parcelas de sey patriménio,

presta servigo gratuito, permanente e
| beneficios ¢ servicos de assistane
para a admissdo, demissio e exclusio dos
| competéncias exclusivas a Assembléia Geral,

¥ PREFEITU
PR

ARBACE

Certifico para os devidos fins que a entidade prestadora de
Social. ASSOCIACAO MARY JANE WL
Bairro Santo Antonio, na cidade de Barbace
12.446.110/0001-60, encontra-se em pleno
083-11/2011, cumprindo suas finalid

assisténcia social.

servicos de atendimentos na drea de Assisténeia
SON. com enderego a Rua Demdétrio Ribeiro. n° 331 -
na, Estado de Minas Gerais, cadastrada no CNPJ sob o N°.
¢ regular funcionamento e inserita neste Conselho, sob o N°,
ades estatutérias ¢ sociais no que concerne s atividades na drea de
sendo sua Diretoria. com mandato de 27 de julho de 2010 a 27 de julho de 2014,

- constituida dos seguintes membros:

Presidente: Nome Completo: Irene Barbosa Moreira
- Cln®%: MG -9.016.393 . PC/MG CPF n°.: 034.084.376-45
Enderego: Rua José Albino Pereira, n°. 120 - Bairro Santo Antonio
Barbacena — Minas Gerais CEP: 36.204-614
Vice-Presidente: Nome Completo: José Mauro da Silva Santos

CI n°: 321.486 - Ministério da Aeronautica CPF n’: 112.386.316-49

Enderego: Rua Demétrio Ribeiro. n° 430/ 201 - Bairro Santo Antonio

Barroso - Minas Gerais CEP: 36.204-230

1” Secretairio: Nome Completo: Selmo Silvio 1 Imbelino
CIn’:M-4728.614 - SSP/MG CPF n°.: 656.418.256-20
Endereco: Rua Sio Francisco de Assis. n°. 60 A - Bairro Santo Antonio
Barbacena — Minas Gerais CEP: 36.204-634

1° Tesoureira: Nome Completo: Maria Auxiliadora da Rocha Silveira de Paula
Cl n®.: M - 933.894 .. SSP/MG CPF n“.: 209.503,546-20
Endere¢o: Rua Demétrio Ribeiro, n°. 448 - Bairro Santo Antonio
Barbacena - Minas Gerais CEP: 36200-230

a entidade possui cardter beneficente sem fins lucrativos, nio

alquer forma ou a qualquer titulo, a seus diretores. conselheiros,

fios, instituidores, benfeitores oy equivalentes: ndo distribui result

ados, dividendos, bonificagdes.
sob nenhuma forma ou pretexto: o destino do patriménio
remanescente, na hipdtese de dissolugéo. para entidade congénere, inscrita nos Conselhos de Assisténcia
Social. ou para entidade publica; a aplicacdo integral de sua rendas recursos e eventu

ais resultados
operacionais na manuten¢io e no desenvolvimento dos seus objetivos institucion

ais. em territério nacional:
sem qualquer discriminacio de clientela, nos projetos. programas,
ia social; prioriza as acdes voltadas para a Assisténeia Social; requisitos

associados: as fontes de recursos para sua manutengio. e as

VALIDO POR DOIS ANOS 4 CONTAR DA DATA DE SUA EMISSAO.

Barbacena. 04 de Janeiro de 201 .

g

-

Helena Maria Milagres Belo
- Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social
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