PREFEITURA MUNICIPAL DE ABRE CAMPO

Rua Santo Antdnio, n° 228 — Centro — CEP: 35365-000
Abre Campo — Estado de Minas Gerais

LEI N°© 1.230/2005
DE 04 DE FEVEREIRO DE 2005.

CRIA CARGOS, FIXA
VENCIMENTOS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O povo do Municipio de Abre Campo, Estado de
Minas Gerais, por seus Representantes na Camara Municipal,
aprovou, e eu, DAVIS ANTONIO CARDOSO JUNIOR, Prefeito
do Municipio, em seu nome, sanciono a segumte lei:

Art. 1° - Ficam criados no Quadro. Permanente dos
Servidores da Prefeitura Municipal de Abre Campo,_nos termos da
Lei Municipal n® 995, de 30 de setembro de 1994 e Lei Municipal n°
1.003, de 21 de outubro-de 1994, com inclusdes" desta lei, para
atender a Rede Municipal de Ensino, o cargo de SUPERVISOR
ESCOLAR, com provimento, atribuigdes, ]ornada de trabalho e
requisitos descritos no Anexo I e classe, vagas, nivel e padrdo de
vencimento descritos no Anexo 1II, que ficam fazendo parte
integrante desta lei. : :

Art. 29:= Flca alterado 0 _numero de vagas, do cargo
de Assessor I, constante do Anexo III . ~da: Lei- Municipal no°
1.155/2001, de 10 de dezembro de 2001: ’

~ASSESSOr I .......'ivenveinnnnnns de 01 para 05 vagas
Art. 3° - As despesas decorrentes da apIiCagéo desta
lei correrao por conta de dotagoes proprlas, _constantes no

orcamento vigente.

Art. 4° - Esta lei entra em vigor ha data de sua
publicagao, retroagindo seus efeitos a 03 de janeiro de 2005.

Prefeito do Municipio de Abre Campo - MG.
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LEI N°© 1230/2005
DE 04 DE FEVEREIRO DE 2005.

ANEXO I
CARGO: SUPERVISOR ESCOLAR

PROVIMENTO: Comissdo

RECRUTAMENTO: Amplo (I|vre nomeagao € exoneracgao)

ATRIBUICOES:

1) Os servicos de Supervnsao Pedagoglca e  Orientacao
Educacional serdo exercidos por profissionais admitidos
de acordo com as normas do- Mmlsteno da Educagao e
tem por finalidade coordenar e integrar o trabalho dos
docentes, dos alunos e seus famlllares. : : .

2) Sao objetivos dosv-servugos,‘ de Especnahstas de Educacao:

I - Coordenar o planejamento e implementacdo do projeto
Pedagdgico das escolas, tendo em vista as dlretrlzes deﬁmdas
no Plano de Desenvolvimento da Escola.

a) participando da.elaboracgao do plano de desenvolv:mento da
escola;

b) delineando, com 0s professores, o} PrOJeto Pedagoglco da
escola, explicitando seus componentes de acordo com a
realidade da escola;

c) coordenando a elaboracdo do Currlculo Pleno da escola
envolvendo a comunidade escolar;’ % *

d) assessorando os professores na- escolha e utilizacao dos
procedimentos’ e recursos. didaticos mais adequados ao
atingimento dos objetivos curriculares;

e) promovendo o desenvolvimento -curricular, redefinindo,
conforme as necessidades, os métodos e materiais de
ensino;

f) participando da elaboragao do calendario escolar;

g) articulando os docentes para o desenvolvimento do trabalho
técnico - pedagogico da escola, definindo suas atividades
especificas;

h) avaliando

pedagogico, sistematicamente, com
o-de sua dinamica (avaliagdo externa);
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i) participando com o corpo docente, do processo de avaliacao
externa e da analise de seus resultados;

j) identificando as manifestacdes culturais caracteristicas da
regido e incluindo-as no desenvolvimento dos trabalhos da
escola.

IT - Coordenar o Programa de Capacutagao do pessoal da

Escola:

a) analisando os resultados da avahagao sistémica feita
juntamente com 0s professores e ldentxf"car as necessidades
dos mesmos;

b) realizando a avallagao de desempenho dos professores
identificando ‘as dificuldades pessoars e md|v1dua|s de
treinamento e aperfeicoamento; g

c) efetuando o levantamento da necessndade de trelnamento e
capacitacao dos docentes na escola;

d) mantendo intercAmbio com instituigdes educacuonals e ou
pessoas participando e ‘visando sua partlapagao nas
atividades de capacitacdo da escola:~

e) analisando os' resultados obtidos com as’ atlwdades de
capacitagao docente, na melhorla dos processos de ensino e
de aprendlzagem ’

IIl - Realizar a orlentagao dos alunos ~articulando o

envolvimento da familia no processo educatlvo

a) identificando junto: comos professores, as dlﬁculdades de
aprendizagem dos alunos

b) orientando os professores sobre as estrateglas ‘mediante as
quais as dificuldades identificadas possam ser trabalhadas, a
nivel pedagdgico;

c) encaminhando a instituigdes especializadas os alunos com
dificuldades que requeiram um atendimento terapéutico;

d) promovendo a integracdo do aluno no mundo do trabalho
através da informacdo profissional e da discussio de
questdes relativas aos interesses profissionais dos alunos e a
configuracdo do trabalho na realidade social:

e) envolvendo a famma no planejamento e desenvolvimento
das agoes d 8
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f) procedendo com auxilio dos professores, ao levantamento
das caracteristicas sociais, econémicas e lingliisticas do
aluno e sua familia;

g) utilizando os resultados do levantamento com diretrizes para
as diversas atividades do planejamento do trabalho escolar;

h) analisando com a familia os resultados do aproveitamento
do aluno, orientando-os para obtencdo de melhores
resultados; . Bk 2 3 Gemie:

i) oferecendo apoio- as - instituicbes ~escolares. discentes,
estimulando a vivéncia da pratica. democratica dentro da

escola. ‘
Cargo de Provimento de Livre Nomeagao e Exoneracao
CARGO | VAGA | NIVEL | VENCIMENTO

SUPERVISOR ESCOLAR | 02 | C-09 | R$580,00

Abre Campo, 04 de fevereirode 2005.




