’REFEITURA MUNICIPAL DE ABRE CAMPO
ESTADO DE MINAS GERAIS

Lei Complementar de No. 001 de 22 de abril
de 2009.

Dispde sobre alteragdo da estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Abre
Campo e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ABRE CAMPO
Faco saber que a Camara Municipal de Abre Campo aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° O art. 2° da Lei Municipal No. 1.086 de 28 de junho de 1999 fica alterado
passando a seguinte redacdo:

“Art. 2° A Estrutura Administrativa da Prefeitura compbe-se dos seguintes
orgaos:

| — Secretaria Municipal de Governo;

Il — Procuradoria Geral do Municipio;

Il — Assessoria Geral;

IV — Conselhos Municipais;

V — Licitagdo, Cadastro e Registro;

— Secretaria Municipal de Administracdo e Fazenda;

VIl — Secretaria Municipal de Saude;

VIl — Secretaria Municipal de Educacéo;

IX — Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento;

X — Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

X| — Secretaria Municipal de Cultura e Juventude;

Xll — Secretaria Municipal de Esportes.

Paragrafo unico. Fica aprovada a estrutura administrativa constante do Anexo |
desta Lei.”

Art. 2° Em razéo das alteragdes desta Lei ficam transformados:
| - a Secretaria do Gabinete do Prefeito em Secretaria Municipal de Governo;
Il — a Secéo de 1° Grau em Secéo de Ensino Fundamental.

Art. 3° As competéncias e atribuicdes dos 6rgdos da Administragdo s&o
aquelas constantes da Lei Municipal No. 1086 de 28 de junho de 1999, observadas as
alteracdes constantes desta Lei e ainda competindo o exercicio das seguintes
atribuigcées:

| — Secretaria Municipal de Assisténcia Social, exercer a coordenagéo,
planejamento, controle e execugéo de todas agdes de assisténcia social no ambito do
Municipio de Abre Campo.

Il — Secretaria Municipal de Cultura e Juventude, exercer a coordenagéo,
planejamento, controle e execugdo de todas as agbes do patriménio cultural do
Municipio de Abre Campo.
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Ill — Secretaria Municipal de Esportes, exercer a coordenacgao, planejamento,
controle e execugédo do desenvolvimento do desporto do Municipio.

Paragrafo Gnico. Compete aos Secretarios Municipais exercer as fungdes de
chefia, assessoramento e coordenacdo dos respectivos oOrgaos da estrutura
administrativa a que estejam vinculados.

Art. 4° Ficam criados:

| - as vagas dos cargos de provimentos efetivo constantes do Anexo Il desta
Lei;

Il - o cargo de provimento efetivo de técnico de enfermagem, com carga
horaria semanal de 40 (quarenta) horas, pré-requisito de curso técnico em
enfermagem, vencimento mensal de R$ 512,00 (quinhentos e doze reais) e atribuigées
constantes da classificagdo brasileira de ocupacdes;

IIl — o cargo de provimento efetivo de farmacéutico, com carga horaria semanal
de 40 (quarenta) horas, pré-requisito de curso superior em farmacia, vencimento
mensal de R$ 879,95 (oitocentos setenta nove reais e noventa cinco centavos) e
atribuicdes constantes da classificacdo brasileira de ocupacdes.

Art. 5° Fica extinta a Se¢do de 2° Grau subordinada ao Departamento de
Educacéo.

Art. 6° A estrutura administrativa prevista nesta Lei, sera implantada
gradualmente, conforme as necessidades e disponibilidade financeira da Prefeitura

Municipal de Abre Campo.
Paragrafo Unico. A implantagcdo das unidades administrativas sera realizada

mediante:

| - provimento dos respectivos cargos;
Il - dotagdo dos equipamentos e materiais indispensaveis ao seu

funcionamento;

Art. 7° O Poder Executivo Municipal devera regulamentar, através de Decreto,
o horario de funcionamento da Administracdo Publica Municipal, observando,
obrigatoriamente, horarios especificos de funcionamento interno e atendimento ao
publico nos varios setores do servigo publico municipal.

Art. 8° Executivo Municipal devera proceder a publicacdo da consolidagao das
Leis Municipais que tenham sido alteradas por esta Lei.

Art. 9° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Card Junior
i icipal

Abre Campo, 22 de abril de 20
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ANEXO |
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL

Secretaria Municipal de Governo
1.1. Secretaria do Gabinete
1.2. Coordenacéo Social
Procuradoria Geral do Municipio
Assessoria Geral
Conselhos Municipais
Licitacdo, Cadastro e Registro
Secretaria Municipal de Administragéo e Fazenda
6.1. Departamento de Administracdo
6.1.1. Secdo de Recursos Humanos
6.1.2. Secdo de Compras e Patriménio
6.1.3. Secéo de Almoxarifado e Servicos Gerais Internos
6.2. Departamento de Fazenda
6.2.1. Secéo de Contabilidade e Tesouraria
6.2.2. Secéo de Tributacdo e Arrecadacio
Secretaria Municipal de Saude
7.1. Departamento Municipal de Saude
7.1.1. Sec¢do Médica e Odontologica
7.1.2. Secao de Farmécia
Secretaria Municipal de Educacéo
8.1. Departamento de Educacéo
8.1.1. Secéo de Ensino Fundamental
8.1.2. Secdo de Merenda Escolar
8:1.2:1. Secretaria Geral de Educacgéo
Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento
9.1. Departamento de Obras
9.1.1. Secéo de Obras Publicas e Servigos Urbanos
9.1.2. Secéo de Transportes
9.1.3. Secdo de Estradas
9.1.4. Secdo de Servigos Gerais
9.2. Departamento de Obras e Desenvolvimento
9.2.1. Secéo de Desenvolvimento Agricola
9.2.2. Secéo de Desenvolvimento Comercial, Industrial e do Turismo
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
10.1. Departamento de Assisténcia Social
10.1.1.1. Secdo Amparo ao Carente
10.1.1.2.  Secdo de Amparo a Crianca, ao Adolescente e ao Idoso
Secretaria Municipal de Cultura e Juventude
11.1. Departamento da Cultura
11.1.1. Secéo de Cultura
Secretaria Municipal de Esportes
12.1. Secéo de Esportes e Lazer
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ANEXO I
Cargos - " Vagas Criadas
Agente Administrativo N
Auxiliar Administrativo 05
Cantineira 10
Farmacéutico 01
Faxineira 15
Fisioterapeuta 02
Motorista 10
Pedreiro 06
Psicélogo 02
Servente Escolar 35
Técnico de Enfermagem 01
Agente Comunitario de Saude 7 - e

“Total 120



